
【無料セミナー】

「中堅中小企業、人事制度の見直し方・作り方」

開催日時 2024年10月29日（火）13：30 ～ 14：30

内容 １．変化の激しい現代に求められる考え方

２．人事制度の基本的な構成要素と、その設計方法

３．中堅・中小企業における人事制度の重要性と、導入によるメリット

主催：株式会社 アタックス・ヒューマン・コンサルティング

お申込みはインターネット・QRコードより⇒
中堅中小企業、はじめての人事制度構築

 アタックス

◆組織の現状を踏まえ、社員の能力を引き出す効果的な人事制度の作り方を解説しま
す。

開催方法 ウェビナー（ZOOM）

中堅・中小企業において、人事制度の整備は、企業の持続的成長と社員のモチベーション向上に欠
かせません。しかし、限られたリソースや経験不足から、どこから手をつけるべきか悩む経営者や人事担当
者も多いのではないでしょうか。
本セミナーでは、「人事制度の見直し方、作り方」をテーマに、知っておくべき基礎知識と検討視点につ
いてお話しします。

◆こんなお悩みないでしょうか？？
「社員数も増えてきたため、人事制度の構築を検討しなければならない」
「現状の人事制度が形骸化しており運用がうまくいっていない」 
「ベアだけ行ったが、成果に見合った人事制度構築を検討したい」

受講料 無料

受講特典 後日、無料相談にて質疑応答可能（60分）

講師 株式会社アタックス・ヒューマン・コンサルティング
コンサルタント 岩永 大作（いわなが だいさく）

人事評価制度の構築支援、階層別研修の企画・研修講師に従事。コンサル
ティング現場で実績を積む。現在は、人事制度の改革・運用を通じて、企業
の財産である「ヒト」の活性化を図り、よりよい経営の実現に向けて全力で支
援を行っている。講義は受講者とのやりとりを重視し、理解だけでなく即行
動・即実践につながる指導に定評がある。
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