
社長・人事責任者様へ

～″新任課長・課長一歩手前“が学んでおきたい超・実践講座！～

次世代課長 養成塾
＜全３回！実践講座＞

第１期 受講者募集要綱
名古屋開催:9月10月11月
東京開催:10月11月12月

次世代の課長に“攻めのマネジメント”
手法を伝授いたします！

「伴走支援コンサルティングサービス」特典付



本講座の特徴は、マネジメント能力の向上に向けて実行‐検証していく指標を、事前に講師のサ

ポートのもと、各個人に目標・課題設定をしていただき、講座と講座の期間一ヶ月は、実践＆改

善≒PDCA）を実践します。実践度合いの進捗報告と併せてメール・電話によるフィードバック型

の伴走支援を行うことで確実に成果をあげていただきます。

事前準備 講義・グループワーク

事前に
ご自身で、
目標・課題
を設定しま
す。

②実施状況を週次で講師に報告、講師からフィードバック実施

①各回終了時、目標・課題・アクションプランを設定

第一回
対人関係構築

第二回
目標設定・
モニタリング

第三回
リーダーシップ

受講生

アタックス

■次世代の課長となる人財には
今のうちから投資しましょう！

「グローバル化」「働き方改革」など、絶えず変化し続ける外部環境。
これからの時代の課長に求められるものとは？
外部環境の変化により、過去の成功体験による方法論だけでは、課長として成果を上げること

は困難です。これからの時代に適した、「次世代課長の能力」を本講座で身につけてください。
【社長！いつまで悩み続けるつもりですか？】
 課長へ昇進させたいが、知識・能力に不安が残る候補者がいる！×
 職人型のプレイヤーばかりで、職場を動かすリーダーがいない！×
 若手を抜擢昇進させたが、期待を下回るパフォーマンスに終わっている！×
 プレイヤーとしては優秀だが、周囲のメンバーの力を引き出せていない！ ×

講座学習システム

講座の魅力・特徴



受講料
（税抜） 全3回

定員
※最少催行人数：12名
※受講者ご本人の都合が悪い場合は代理出席か受講会場の変更による
振替受講をしてください。 但し、伴走支援はご本人のみ対象です。

※尚、入金された受講料は、原則返金いたしません。

全3回プログラム

お申込みはFAXまたはインターネットで⇒ 次世代課長 アタックス

98,000円（税抜）

講座テーマ 開催日程

事前準備 目標設定シートを活用して、ご自身の目標・課題を設定

第
１
回

対人関係構築編

1. EQとは（感情を識別・理解・利用・調整する感覚を掴む）

2. 自己を知る（自分自身の行動特性を知る）

3. 自己を磨く（感情の客体化を学び、相応しい行動

を取る術を理解する）

名古屋 9月30日（月）
10:00～17:00

東京 10月11日（金）
10:00～17:00

第
２
回

目標設定・モニタリング編
1.目標設定（問題発見、目標設定の方法論を学ぶ）

2.進捗管理モニタリング（管理指標の設定方法の勘所、

進捗管理の仕組み作りを学ぶ）

名古屋 10月30日（水）
10:00～17:00

東京 11月19日（火）
10:00～17:00

第
３
回

リーダーシップ編

1.リーダーシップとは（リーダーシップの発揮方法を学ぶ）

2.リーダーシップを発揮するために有効なコミュニケーショ
ンスキル（実践的なコミュニケーションスキルを習得する）

3.リーダーシップスタイル（状況に応じたリーダーシップスタイル

の使い分けについて学ぶ）

名古屋 11月29日（金）
10:00～17:00

東京 12月16日（月）
10:00～17:00

募集要項

参加に
最適な
対象者

中堅社員・次世代課長候補者
 課長への昇進が控えている人
 一人のプレイヤーから、周囲を巻き込むリーダーへの変身をして欲しい人
 重要プロジェクトや困難な組織課題の解決を推進して欲しい人
 次世代の重要ポストの後継者になって欲しい人

名古屋会場 2019年 9月スタート
東京会場 2019年10月スタート
全講座：7時間（昼食休憩・途中休憩あり）

40名

検索



株式会社アタックス・ヒューマン・コンサルティング
コンサルタント 根津 健太郎（ねつ けんたろう）
◆略歴
・ 新卒でITベンチャーに入社後、総合人事サービス会社で人事コンサルタントとして活躍
・ その後、東証一部上場企業の人事を経て、アタックスグループに入社
・ アタックス入社後は、人事コンサルタントとして人事制度構築、人材育成体系構築、
組織診断、組織風土改革などの各種プロジェクトに従事

◆モットー
人事のスペシャリストとして、“感覚的”“定性的”“哲学的”な人事の世界を、“客観的”“定
量的”“合理的”なものに変えることを目標としつつ、社員が内発的な動機を持ってイキイキ
と働ける会社を実現する

◆業務内容
教育研修、人事制度構築支援、人事制度運用支援、労務管理支援、組織風土診断

◆主な講演歴
・ 新入社員研修 企業派遣講師
・ 問題解決の8step研修 企業派遣講師
・ 評価者・被考課者研修 企業派遣講師
・ EQ向上研修 企業派遣講師
・ 報連相したくなる組織を考えるワークショップ 企業派遣講師

講師プロフィール

お問合せ先 株式会社アタックス・ヒューマン・コンサルティング 担当：岩月
TEL (052)586‐8842   URL ： https://www.attax.co.jp

開催場所

お申込みはFAX、またはインターネットで ＦＡＸ052-586-8832
会社
名 TEL （ ） －

住
所

〒 ご担当者（請求書送付先）
部署 お名前

ご芳名 年齢 部署・お役職 E‐mail

＜講師信条＞
「合理的なシステム設計と、
個人に焦点を当て個人の
行動を変えること、この両
立にこそ価値がある！」

アタックスグループ名古屋事務所 セミナールーム
名古屋市中村区名駅4-4-10
名古屋クロスコートタワー８階

名古屋駅（ＪＲ、地下鉄、近鉄、名鉄線）から徒歩5分
公共交通機関でお越しください。


